Jeste$my bardzo zaniepokojeni tym co sie dzieje w naszym szpitalu. Mamy na mysli
fatalne zarzadzanie przez dyrektoréw Polasika i Wronskiego, a w zasadzie brak
zarzadzania. Bardzo Zle sie dzieje na wielu oddziatach i w catym szpitalu. Szpital traci
renome i coraz czesciej mowi sie o nim jak o umieraini. To dia nas bardzo przykre.
Bardzo zia jest sytuacja na oddziale choréb wewnetrznych. Odchodzg miodzi lekarze
wyksztatceni u nas. Dzieje sie tak dlatego, ze oddziatem kieruje dr Klunder, ktora jest
wulgarna i nie szanuje pracownikdw. Nie dba o pacjentdw. Zostawieni sg bez
nalezytej opieki lekarskiej. Nie wiemy czym zajmuje sie dr Klunder, ale na pewno nie
pacjentami. Tak zZle na oddziale nie byto nigdy. Zaczeto sig, gdy na emeryture odszedt
Pan Ordynator Armada i zaczeta rzgdzi¢ dr Klunder. Od tego czasu pacjenci sg
niezaopiekowani a dobrzy pracownicy odchodzg. Klunder poza wszystkimi
procedurami przyjmuje na oddziat pacjentow Aniotowa bo sama tam pracuje i zarabia.
Na Aniotowie tracimy duze pienigdze. Zamiast tam leczy¢ pacjentow tam zarabia kase
a kosztami leczenia obcigza szpital. My pracownicy to widzimy. Dyrektorzy to tolerujg
i nie prébujg ani zatrzymaé niekorzystnych dla szpitala dziatan dr Klunder ani
zatrzymaé odchodzgcych bardzo dobrych lekarzy. To obecnie najgorszy oddziat
internistyczny w okolicy. Dr Klunder ponadto w swoim prywatnym gabinecie
przyjmuje pacjentdw gdzie kasuje pienigdze i potem kieruje te przypadki, ktore
wymagajg dalszej diagnostyki nie na badania odptatne, tylko kieruje do szpitala, gdzie
generuje koszty bo konsekwencjg prywaty jest obcigzanie kosztami naszego szpitala.
Podobnie sprawa wyglgda na neurologii. To umieralnia taka sama jak interna.
Dyrektorzy pozatrudniali Ukraincow i pozwolili odejs¢ z oddziatu dobrym lekarzom.
Toleruja prywate ordynatora Gutkowskiego, ktory bardziej zajmuje sie swoimi
prywatnymi praktykami nawet w odlegtych przychodniach niz oddziatem. On zamiast
pracowac na oddziale za zgodg dyrektora jezdzi z prywatng praktyka w godzinach
pracy oddziatu poza Chojnice. Jest zachfanny na kase, a pacjenci sg niezaopiekowani
bo na oddziale dr Gutkowskiego nie ma. Tak samo jest na urologii. Tam tez
wazniejsza jest prywata dr Kuranta niz oddziat. Nie bada si¢ pacjentow i tylko ci z
prywatnych gabinetow ordynatora mogg liczy¢ na opieke.

To bardzo ciekawe, bo oboje dyrektorzy tak jak dr Kurant pracujg w prywatnej poradni
Orsmed. Tolerujg lekarzy pracujacych w tej samej przychodni prywatnej co oni.
Wszyscy kasujag tam pienigdze i potem lepiej traktujg tych pacjentdw, ktérych kieruja
do szpitala zeby u nas wykonaé¢ im droga diagnostyke. To obcigza szpital kosztami,
ale pienigdze za porade lekarskg w Orsmedzie trafiajg do ich prywatnej kieszeni.
Kolejnym oddziatem, ktory dyrektorzy zaorali to okulistyka. To byta chluba naszego
szpitala. Wyksztatceni u nas lekarze odeszli. Doktor Gawedzki i doktor Lemanczyk
byli motorem tego oddziatu, wykonywali mnéstwo operacji i nie odeszli bo tak im sie
chciato. Po prostu nie mogli dogadac¢ sie z dyrektorem Polasikiem, bo ten nie chciat
z nimi rozmawia¢, A to nie prywatny folwark dyrektora, tylko publiczny szpital
i obowigzkiem dyrekcji jest rozmowa z dobrymi lekarzami i zatrzymanie ich u nas dla
naszych pacjentéw.

To nie wszystko. Chaos organizacyjny w szpitalnym oddziale ratunkowym to porazka.
Tam jest dzungla. Jak jestes zdrowy to moze przezyjesz. Jak chory pacjent trafi do
tak zwanego szpitalnego oddziatu ratunkowego to spotyka sie ze znieczulicg i
spychologig. Kazdy ze szpitala konsultujgcy tam pacjenta kieruje go w kosmos.
Pacjenci koczujg tam jak w schronisku Brata Alberta. Dyrektorzy tym nie zarzgdzaja,
unikaja rozmowy aby rozwiazac problem. Sciagaja do pracy kosmitéw, ktérym ptaca




wysokie stawki. My na to patrzymy i nie zgadzamy sie z tym. Sorem nikt nie zarzadza.
Jak zaangazowany doktor odszedt powofali furiata, ktory tam niby kieruje. Jest
wulgarny i chamski jak dyrektorzy. To im pasuje. Ptacg mu wysokie stawki. Warto je
pokazaC mieszkancom zeby zobaczyli ile dyrekcja wydaje na fatalna opieke. To
horrendalne pienigdze. Uwazamy, ze trzeba pokazaé pacjentom ile zarabia lekarz
kierujgcy sorem. Niech dyrektorzy to ujawnig. Niech dyrektorzy pokazg sposob
zarzgdzania SOR. Czy s3g codzienne raporty? Czy analizuje zasadnos¢ przypadkow?
Czy $ledzi sie ruch chorych i raportuje do wojewody nieprawidtowe transporty ZRM
do naszego SOR? Czy dyrekcja zajeta swoja prywata pomaga w poprawie tragicznej
sytuacji i zgtasza nieuzasadnione przypadki przywiezienia nam pacjentow z Tucholi,
Ztotowa, Wiecborka lub Miastka??? Czy dyrektorzy monitorujg diagnostyke na SOR
i jej zasadnosc? Czy podjeli dziatania aby zmusi€ do dziatania sgsiednie izby przyjec,
ktore biorg pienigdze za nic nierobienie bo wszystkich wysytajg do naszego SOR??7?
Kolejny bardzo zle dziatajgcy oddziat to ginekologia i potoznictwo. Tam prywata
ginekologdbw jest w petni tolerowana przez dyrekcje. Prywatne ciecia cesarskie i brak
oferty dia porodow w znieczuleniu dyskredytuje doktoréw dyrektoréw. Oni tez to
tolerujg. Sg oni zarzgdzajgcymi pieniedzmi publicznymi na opieke zdrowotng a wcale
tego nie robig.

Oddzielng historig jest odejscie od nas Naczelnej Pielegniarki Ewy Wodzikowskiej.
Osoba, ktéra przeszta w naszym szpitalu catg $Sciezke rozwoju od pielegniarki
odcinkowej do zastepcy dyrektora ds. pielegniarstwa, osoba, ktdra zrobita doktorat,
osoba ktora zbudowata prestiz pielegniarek i potoznych i swoj autorytet zostata przez
Polasika usunieta z naszego szpitala. Chyba nie mogt Scierpieé, ze jest madrzejsza
od niego i ma autorytet. MatostkowosC Polasika data o sobie znaé¢ podczas
pozegnania Ewy Wodzikowskiej. Jako pracownicy szpitala jestesmy oburzeni jego
zachowaniem w dniu pozegnania swojego zastepcy ds. pielegniarstwa i okazanym
lekcewazeniem czym zrazit do siebie pielegniarki i potozne oraz wielu pracownikéw.
Najciekawsze jest to, ze dyrektor Polasik wie, ze jego zastepca dr Wronski w tych
samych godzinach ma dyzur w szpitalu i rdwnolegle przyjmuje prywatnie w
zaprzyjaznionej z dyrektorami prywatnej przychodni Orsmed na ul. Przemystowej w
Chojnicach. Widzimy jako pracownicy dziwng zaleznos¢. Pracujesz jako lekarz w
szpitalu i rbwnolegle przyjmujesz w prywatnym Orsmed jeste$ lepiej traktowany przez
dyrekcje. Te dziatania dyrekcji widzimy jako pracownicy szpitala. Widzimy tez
indolencje zarzgdczg dyrektora Polasika, bo przez niepodejmowanie dziatan chyli
nasz szpital ku upadkowi. W trosce o nasz szpital i jego los zgtaszamy
zaobserwowane przez nas nieprawidtowosci do Starosty Chojnickiego.

Po pierwsze dyrektor Polasik pracuje na oddziale pediatrycznym gdzie dyzuruje. On
za to bierze pienigdze, a zarzgdzanie szpitalem lezy odtogiem.

Po drugie pracuje w podstawowej opiece zdrowotnej jako lekarz rodzinny. On ma tam
jakas liste swoich pacjentéw. Ale on tam czasami przyjmuje albo zmusza lekarzy
pracujgcych w poz do przyjmowania jego pacjentdw. Wiecej nie robi niz robi ale
pienigdze bierze jakby robit. A jak juz tam pracuje to kosztem zarzgdzania szpitalem.
Po trzecie zamiast zajmowal sie prowadzeniem naszego szpitala przyjmuje w
poradni medycyny sportowej. Tam tez otrzymuje podwojne wynagrodzenie. Dostaje
za zarzgdzanie szpitalem grube pienigdze a w tych samych godzinach jest lekarzem




pediatrii, lekarzem poz i przyjmuje jako lekarz sportowy. Za prace w tej poradni bierze
bez skruputéw duze pienigdze tak samo jak za pediatrie i poz.

Po czwarte bardzo angazuje sie w prywatng przychodnie Orsmed. Przyjmuje tam
prywatnie co nas bulwersuje. Jak dyrektor duzego szpitala moze angazowac sie w
prywatng przychodnie???. To daje wiele do myslenia. My nie chcemy mysle¢. My
chcemy mie€ naszego dyrektora a nie dyrektora pOW|ern|ka prywatnej przychodni.
Wiadomo, ze to nam nie stuzy.

Po pigte Polasik toleruje to, ze jego zastepca Wronski w tych samych godzinach
przyjmuje prywatnie w Orsmedzie i rownolegle ma dyzur w szpitalu za co bierze
pienigdze. To oszustwo i narazanie naszych pacjentébw na utrate zdrowia.

Po szoste zatrudnia w naszym szpitalu rozne dziwne osoby z klubu sportowego
Chojniczanka. Jakies przyjaciotki pitkarzy bez kompetenciji.

Po sibdme wszyscy widzimy jak Polasik z wiascicielem Orsmed spozywajg wspoéinie
wielkie ilosci alkoholu. Dzieje sie tak na réznego rodzaju imprezach, czego nie
ukrywajg i co my widzimy.

Po ésme bardzo czesto go nie ma w szpitalu. Wychodzi i nie wiadomo gdzie jest. Jak
moze by¢ dobrze w szpitalu gdy nie ma dyrektora???

Po dziewigte polityka kadrowa dyrektora nie ma naszej akceptacji. Zatrudnia
przypadkowe osoby, ktorym nie zalezy na naszym szpitalu. Przestajemy by¢
zespotem tylko zbieraning stabych kadr. Najlepsi odchodzg a dyrektor Polasik nawet
Z nimi nie rozmawia zeby ich zatrzymaé. Pewnie przez swoje prywaty nie ma na to
czasu.

Po dziesiagte pozwala swojemu zastepcy Wronskiemu na chamskie zachowanla
wobec pracownikéw. Za to toleruje jego wyciaganie kasy z naszego szpitala.

Zadajemy pytanie — ile wynosit w ostatnich szesciu miesigcach najwiekszy rachunek
miesieczny wystawiony szpitalowi przez indywidualng praktyke lekarskg??? Czy to
prawda, ze opiewat na kwote zblizong do 100 tysiecy ztotych?? JesteSmy ciekawi a
dyrekcja powinna to ujawnic.

Jako pracownicy szpitala widzimy, ze nasz dyrektor zajmuje sie swojg osobg i
napedzaniem sobie kasy i swoim kumplom , a nie zarzgdzaniem szpitalem. Widac¢ to
po tym co sie dzieje u nas. Dyrektor Polasik unika rozméw z nami. Chowa sie w swoim
gabinecie i nie rozmawia z pracownikami szpitala.

Jak juz zajgt sie politykg jako przewodniczacy Rady Miasta Chojnice to niech tam
zostanie, a nie zarzgdza naszym szpitalem.

Negatywna ocena szpitala przez pacjentdow mowi wszystko o dyrekcji. -

To nasz krzyk rozpaczy. Szpital to miejsce naszej pracy. Boimy sie. Szpital znowu
ma strate. Nam zalezy na tym aby pracowaé¢ w dobrym szpitalu i nie§¢ pomoc -
dyrektorowi zas zalezy na pracy w dojnym szpitalu. Ratujcie nas, nasz szpital i
naszych pacjentéw.

Pracownicy szpitala




